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·制定劳动合同及交付
·劳动合同主要内容
·就业守则

劳动合同
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劳动合同

PART
01

外籍劳工也以工作获取劳动报酬，因此适用韩国
的劳动标准法等劳动关系法令。

《劳动基准法》规定有工资、劳动时间等劳动条件
的最低标准，因此劳动合同不得有包括违反《劳动
基准法》的内容。

根据《劳动基准法》规定，雇主不得发生如下行为。

· 雇主不得以国籍为由，对劳动条件作出差别待遇。
· 雇主不得以暴行、威胁、监禁等手段强制外籍劳工劳

动。
· 在劳动合同上设定有不履行劳动合同时支付违约金

或损失赔偿金额等内容时，合同不成立。
· 在劳动合同上设定有强制储蓄或管理储蓄金的规定

时，合同不成立。

制定劳动合同及交付

劳动合同应于上岗前制订，一式两份，雇主和劳动
者各执一份保管。

劳动合同应于上岗前签署，一式两

份，雇主和劳动者各执一份保管。

你好！初次见面！

不用签合同
吗？

合同签好了，
好好工作吧。

签字后各执一
份保管吧。

从下周开始上班啊，
见到你很高兴。

啊，要签的。
第一次办理外国人业
务，手上没资料。

好的，
我会努力的。

我上网找找看吧。

在雇用劳动部主页
(www.moel.go.kr)

搜索“标准劳动合同”
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劳动合同包括内容

·工作地点及业务内容
·劳动时间
·休息时间∶��劳动时间每4小时30分钟以上，每8小时
� � 1小时以上
·工作日及公休日
·工资
·宿舍相关事项
� -�雇主提供与否、支付各种费用

劳动合同的主要内容

通过雇用许可制就职的外籍劳工在入境韩国之前
要制定标准劳动合同，合同内包括工作条件的内
容。

PART
01

外籍劳工的劳动合同何时开始生效？

这属于未支付每天两个小时的工资。应向雇主说
明不符合合同事实，然后要求支付加班工资。不予
支付时可向雇用劳动厅投诉。

劳动合同的生效日随滞留资格有所不同。
·普通外籍劳工(E-9)∶入境日(首次入境者)

·外国国籍同胞(H-2)∶在工作单位就职后开始劳动的日期

·工作单位变更者∶劳动合同开始日

·再雇用者∶就业活动期满日的翌日

劳动合同上规定月薪为1,000,000韩元，加班工
资另计。一个月内我每天加班两个小时，可一
个月后只领到了1,000,000韩元的月薪。遇到这
种情况该怎么办？

Q&A

Q&A
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PART
01

标准劳动合同
下列当事人承诺签定并将诚实履行如下劳动合同。

雇主(甲方)

公司名称 电话号码

所在地

姓名 身份证号

就业者(乙
方)

姓名 出生日期

本国地址

劳动合同期
间

���������年�����������月���������日��起����������年����������月���������日�止
-�实习期：[�]使用(入境日起�[�]1个月�[�]2个月�[�]3个月)�[�]不使用
※�首次入境者的劳动合同期间起算日变更为入境日

就业地点

业务内容

-�行业:

-�经营内容:

-�职务内容:

工作时间

<制造业、建筑业、服务业>
�����时�����分�~�����时�����分
-�1日平均时间以外的劳动时间：时间
(随用人单位的具体情况可以变动)
-�倒班制([�]2组2倒、[�]3组3倒、[]4组
3倒、[�]其他)

<农业、畜产业、渔业>
-�月(������)小时

※��家政服务者、个人护理、农业、畜
产业及渔业从业者可省略填写。

※�根据《劳动基准法》第63条规定，
农林、畜产、养蚕、水产业不适用本
法的劳动时间、休息和公休日规
定。

就业守则

正式员工10人以上的用人单位应制定并公告就业
守则，就业守则也与劳动合同一样规定工作条件，
应予以确认。

就业守则是雇主规定有关所属工作单位劳动者必
须遵守的服务纪律、工资和劳动时间等劳动条件
具体事项的文件。

· 雇主应将就业守则常备于可供劳动者自由阅览之处，
告知劳动者。

· 在就业守则中，如果规定有半数以上劳动者不能达到
的劳动条件时，规定有该劳动条件的劳动合同，因该
项而作废。

· 关于就业守则的制定或变更，相应事业或用人单位有
由过半数劳动者组织的工会时，应听取相应工会的意
见；无过半数劳动者组织的工会时应听取过半数劳动
者的意见。但，就业守则的变更内容不利于劳动者时
应取得其同意。
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休息时间 1日���������分钟

公休日
[�]星期日�[�]公休日�[�]每周星期六
[�]隔周星期六�[�]其他(�)

工资

1)�月正常工资(�)韩元
-�基本工资[月(小时、日、周)薪](�)韩元
-�固定津贴：(津贴：韩元),�(津贴：韩元)
2)�加班、夜班、公休日劳动津贴

支付工资日 每月/每周(�)日/星期。支付工资日为公休日时，于前一天支付。

支付方式

提供食宿

1)�住宿设施
-�是否提供住宿设施：[�]提供�[�]不提供
-�住宿费用是否由劳动者负担：[�]负担�[�]不负担
2)�提供用餐
-�是否提供用餐：提供([�]早餐,�[�]中餐,�[�]晚餐)�[�]不提供
-�劳动者是否负担用餐费用：[�]负担�[�]不负担
※�入境后经雇主与劳动者协议，另行决定食宿提供范围与劳动者负担费
用水平。

本合同如有未尽事宜，依据《劳动基准法》规定执行。
��
※�从事家政服务行业及个人护理工作的外籍劳工，其劳动时间、公休日、休假、其他一切劳
动条件可与雇主自由签订合同。
※�依据《劳动基准法》第63条规定，农林、畜产、养蚕、水产业不适用本法的劳动时间、休息、
公休日规定。

��年��������月��������日

(甲方)�雇主:����������������������������(签名或盖章)

(乙方)�就业者:����������������������������(签名或盖章)
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每周的法定劳动时间是40小时，超过劳动时间按
加班处理。

劳动时间

除休息时间以外每日劳动时间不得超过8小时；
每周劳动时间不得超过40小时。
※�适用正式员工5人(劳动者)以上的用人单位

·开始工作前的准备时间
·工作结束后的整理时间
·工作日及公休日
·等待客人的等候时间
·  义务性参加的教育
� -�雇主是否提供、支付各种费用

劳动时间包括

劳动时间、休息、公休日、休假

PART
02

劳动时间除休息时间以外每天不

得超过8小时、每周不得超过40小

时。

工作太多，
太累了。

每天工作10个小时以上，午休
时间也只有30分钟。

你看起来不太
舒服，有什么
事吗？

我们组长说那样做属于违反
《劳动基准法》。

工作时间

休息时间

8小时 加班

追加工资

真的？
我明天一上班就去跟公
司说。

这在韩国是理所
当然的事情。

真够朋友，谢谢
你告诉我这么有
用的信息。

每天工作(8小时基准)必须要有1个小时的休息时
间。劳动时间超过8小时属于加班，要付加班费。

外籍劳工劳动权益手册
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每月工作60小时以上、每周工作15小

时以上时，每周应有一天以上的有薪

公休日(周休、周休津贴)。

我会更努
力的，
呵呵。

我们公司支付所有的法定
津贴，不必担心。

周休津贴是
什么啊？

老板，
我有个问题。

我上周没有缺勤，工作满勤，有周休津
贴吗？

你很清楚啊。
星期日是周休，所以多支付
一天的工资对吧？

什么
问题啊？

周休津贴是指每月(4周)工作60小时以上(每周平均15小时以上)的工作者一周
出全勤时，每周给予一天以上有薪公休日(周休)，为此支付的津贴。

工作

60小时以上

星
期
一

星
期
二

星
期
三

星
期
四

星
期
五

星
期
六

工作15小时

以上

周休(周休津贴)

休息时间

每工作4小时应在工作中间给予30分钟以上；每8
小时给予1小时以上的休息时间。

休息时间应可摆脱雇主的约束，自由使用。

休息时间不包括在劳动时间内，不支付工资。

·用餐时间1个小时属于休息时间(O)
· 等待客人的时间、在办公室等电话的等候时间等

属于休息时间(X)

工作10小时至少应给予1个小时的休息时间。应向
管理者要求1个小时的休息时间，否则可向雇用劳
动部投诉。

我每天工作10个小时。10个小时里没有单独规
定休息的时间，午餐时间也只有30分钟。
午餐时间太短，吃个饭都不容易，该怎么办
呢？

Q&A
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连续工作一年以上，出勤率达80%以上时可享受
15日；劳动期间未满一年或一年出勤率不足80%
时，每全勤一个月可享受一天的年度带薪休假。

妊娠中女性劳动者可在生育前后享受共90日的
生育前后休假，此时应在生育后分配45日以上的
休假。

可以根据就业守则等另行规定的内容获得约定休
假。

休假

休假有年度带薪休假、生育前后休假和另行规定
的约定休假，相应劳动者理应享受休假。

PART
02

周休

取四周的平均值，每周工作15小时以上时，每周应
有一天以上的有薪公休日(周休)。

法定每周给予一天的有薪公休日，但没有规定必
须是星期日。因此，只要每周有一天休假即可，不
必非得是星期日。如果一定要星期日休息，最好与
公司商议。

新换的这家公司星期日不休，而是在星期六
休息。我希望最好能在星期日休息，该怎么办
呢？

Q&A

有薪公休日∶不工作也有工资的公休日。

· 周休是指不工作也有工资的有薪公休日，即使劳资
之间不另行决定，也将周休和劳动节(5月1日)视为
法定的有薪公休日。

·�约定休息日是指集体协约、就业守则、劳动合同等
另行规定为休息日的日期，按照另行规定的内容计
算约定休息日的日薪。

不给予周休日和劳动节休假时可以向雇佣劳动部
投诉，雇主将受到处罚。

劳
动

时
间

、休
息

、公
休

日
、休

假
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·支付工资的四大原则
·最低工资
·加班、夜班、公休日劳动津贴
·停业津贴
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01

03

02

04

工资

支付工资的四大原则

用人单位应当至少每月在规定的日期向劳动者支
付一次工资，并且应用现金向劳动者本人支付全部
金额。

应在每月规定的日期支

付工资。

雇主不得任意变更日期支付工

资。

应以可以使用的现金支

付工资。

不能用商品券和公司生产的产

品支付。

务必向劳动者本人支付

工资。

直接支付现金或者汇入本人指

定的账户。

应支付工资全额。

PART
03

工
资

用人单位应当至少每月在规定的

日期向劳动者支付一次工资，并

且应用现金向劳动者本人支付全

部工资。

\

是～什么
事啊？

每月1次以上

每月指定日

现金支付

近来公司资金周转不灵，这个月
的月薪可不可以一半用现金一半
用物品支付啊？

ooo，
对不起我有个请求……

啊？把物品给我的
话，我怎么处置啊……

我也很清楚。抱歉，公司太困
难所以提出了不正当的要求。

我会想方设法准
备出月薪的！ 是的，知道了。

而且法律规定“用人单位应当至少每月在规定
的日期向劳动者支付一次工资，并且应用现金向
劳动者本人支付全部金额。*”

*劳动基准法第43条(支付工资日)

外籍劳工劳动权益手册
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\ 2015年的最低工资为5,580韩元。

近来过得怎么
样？

但是在网上看到的时薪都
不一样，不知道该怎么
办。

是法定的工资下限。低于这个金额
支付会受到处罚，即使这样有的地
方还是不遵守。

那你要回国了。
嗯，学期结
束了，现在
放假。

先要确认是否高
于最低工资。

最低工资

最低工
资？那是
什么？

现在是多
少啊？

哦不，我想去打工。

2015年的时薪
是5,580韩元。

《劳动基准法》规定应直接以通用的货币、每月至
少在规定的日期支付一次以上的全额工资。要用
货币以外的物品支付时，应依据法律和集体协商
方式处理，单方支付物品属于非法行为。
因此，雇主想用工厂产品等支付工资时，劳动者有
权要求用货币支付工资，雇主持续要求用物品顶
替工资时，请向雇用劳动厅投诉。

老板说没有钱，让我拿工厂制作的衣服和东西
顶替月薪，该怎么办呢？

Q&A

2524



最低工资是必须支付给劳动者的最低标准。支付
的工资少于最低工资时违反《最低工资法》。韩国
法律规定外籍劳工也适用最低工资，以雇用许可
制就业或以产业技术进修制就业时也同样适用。

听说韩国有最低工资制度，那是什么啊？

Q&A

PART
03

最低工资

2015年的最低工资为5,580韩元。

可以适用减10%的对象

告知义务

最低工资情况

· 处于实习使用期且自实习使用期开始日起三个月
内者(签订不满一年劳动合同者即使处于实习使用期也不
能减额)

· 雇主应在方便劳动者查看之处张贴或公告最低工
资额以及不算入最低工资的金额等内容，或者以其
他适当方法广泛告知劳动者。

年度 时薪 日薪(8小时) 月薪(每周40小时工作)

2015年 5,580韩元 44,640韩元 1,166,220韩元

工
资

外籍劳工劳动权益手册
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加班津贴及夜班、公休日劳动津贴

加班、夜班、公休日劳动通常每小时应追加通常工
资的50%。

加班也叫加班加点。
每天超过8小时、每周超过40小时的工作即为加
班，应加算50%的工资。

夜班是指晚10点到早6点的工作，也应加算50%
的工资。

公休日劳动指在法定公休日(周休日、劳动节)或
约定公休日的工作，与加班和夜班劳动同样，加算
50%的工资。

·     时薪6,000韩元，每日工作9小时
� (6,000韩元×8小时)+(6,000韩元×1小时×1.5倍)
� =57,000韩元

PART
03

\
加班津贴及夜班、公休日劳动津贴

每天8小时以
外的超时工作

晚10点到早06点 法定公休日及约
定公休日工作

加班 夜班 公休日劳动

算起来这么简单啊。我
星期一要去公司问一
下了～～～

星期天的聚会
怎么没来啊？

对了，公休日工作怎么算钱呢？

我问过同事，很简单的。

加班、夜班、公休日劳动全部在平时工
资的基础上加上50%就行了。

星期天不
是休息
吗？

嗯，那天我
上班了。

本来是休息，突然有急
事，全体员工全出来上班
了。

平日工资

追加50%

工
资

外籍劳工劳动权益手册
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停业津贴

因公司事由停业时，相应期间应向劳动者支付平
均工资70%以上的津贴。

因订单量不足、工厂机器故障或被勒令停业等无
法工作时，可以领取停业津贴。

在雇主没有责任的情况下(他人在工作单位放火、
暴雨导致工作单位浸水等)停业时不能领取津贴。

·     停业：�临时中断事业、营业、工作，休息一天或一
段时间。

因雇主事由休息时，应向劳动者支付平均工资的
70%以上。

因公司事由休息了10天，支付工资时却说“因
为10天没有工作，所以不予支付这10天的工
资”。

Q&A

PART
03

加班、夜班、公休日劳动重复时，应分别重复加算工
资。

·�����时薪为6,000韩元，1天工作9小时(21点至次日07
点，夜班中间休息1小时)

� �(6,000韩元×8小时)+(6,000韩元×1小时×1.5
倍)+(6,000韩元×7小时×0.5倍)=78,000韩元

通常工资主要是计算各种津贴(加班、夜班、公休
日劳动等)时的标准工资。通常工资是每月支付的
基本工资、定期、固定、一贯性津贴(每周工作40小
时标准)之和，用上述合计数除以每月规定劳动时
间209小时算出。
不过，几乎大部分外籍劳工除了基本工资之外没
有津贴，所以用基本工资除以每月规定劳动时间
(209小时)得出的金额即是通常工资。

公司每天加班2小时，分别支付8,000韩元的津
贴。计算这种津贴时的标准工资是？

Q&A

工
资

外籍劳工劳动权益手册
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退职金

退职金

每周工作15小时以上，持续工作一年以上时应领
取退职金。

工龄(持续工作期间)为一年时，可以领取相当于
30日以上平均工资的退职金。

关于雇用许可制

·     退职金计算公式=30日平均工资×持续工作年数
(在职日÷365日)

·�����平均工资是用退职日前三个月的基本工资+各种
津贴等雇主支付的全部工资除以这三个月的总
日数后得出的金额。

· 可用出国到期保险支付部分金额，如果该金额低
于退职金金额时，雇主向外籍劳工支付相应差
额。

PART
04

退
职

金

工作一年以上时应领取退职金。

老板，我来
向您告别
了。

这段时间辛苦你了。
感谢你努力工作。

虽然直接汇入存折也可以，不过这
样面对面直接给你似乎更好，所以
我提前准备好了。

回国之后也请记得韩国的好。

谢谢。
韩国已经够好
的了！

来，这是退职金，
2个月的工资。

啊，OO，快进
来。

OO 代表

我更感谢您的照
顾。

我工作到下周，然后就要
回国了。

已经两年了，时间过得真
快……

外籍劳工劳动权益手册
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我上班的公司倒闭了。该怎样领取工作了两年
的退职金呢？

国家有代替雇主支付拖欠工资的“替当金制度”。
由于申请支付替当金比较复杂，建议先到咨询中
心咨询。

Q&A

我签订了没有退职金的劳动合同，真的无法领
取退职金吗？

退职金依据《劳动基准法》，由《退职工资保障法》
规定，因此低于劳动基准法的劳动合同无效，可以
要求支付退职金。

Q&A

PART
04

我在工作中受伤，接受手术后休息了两个月。
然后继续工作，除去因工伤休息的两个月只工
作了11个月，这种情况不能领退职金吗？

以打工形式被录取，工作时间超过一年时可以领
取退职金。

由于工伤休息的期间不属于离开公司，因此包括
休息的两个月在内，工作时间超过一年就可以领
取退职金。

我打工一年多了，这种情况能领取退职金吗？

Q&A

Q&A

退
职

金

外籍劳工劳动权益手册
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·拖欠工资救济方案

工资滞纳
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拖欠工资

雇用劳动部是保护劳动者权益的韩国政府机关。
发生拖欠工资、工伤等问题时为劳动者提供帮助，
解决问题。

拖欠工资解决方案

拖欠工资时向雇用劳动部投诉，或提起民事诉讼
等，公司倒闭时可以申请替当金。

分类 陈情或起诉 通过民事诉讼救济

程序

向劳动部提交陈情书或起诉
书，劳动监督官指示雇主支
付工资，对雇主施以刑事处
罚的心理压力，从而解决工
资拖欠问题。

向法院提起诉讼，提起诉讼
的同时提出财产保全等保全
处分，可以早期确保工资债
权。

优点
·可以迅速解决
·费用及手续简单

可强制执行实现保障工资债
权，更加确实地保障支付拖
欠工资。

缺点

雇主无力支付工资时，难以
解决(企业破产时，以申请支
付替当金解决)

所需时间及费用负担

PART
05

拖
欠

工
资

工资被拖欠时可以投诉。
\

你好，
这里是外籍劳工中心

工资被拖欠
了啊。

老板屡次说再等几
天，我不知道该怎么
办好了。

老板拖欠我工资，不知该怎
么办才好。

已经拖延两
个月了。

然后呢？在这里，
这里!!!

<雇佣劳动厅>

刑事处罚

雇主

支付命令

事实调查

请先向相关地方雇用劳动厅投诉。

投诉受理之后，进入事实调查，然后会向雇主下达支付命令，也可能处以刑
事处罚。

外籍劳工劳动权益手册

4140



我在工厂工作了两个月后辞职。
雇主声称工厂有实习期，所以不支付相应期间
的工资，我该怎么办？

《劳动基准法》规定即使是实习期间也必须支付实
习期的工资。因此请作为拖欠工资案件陈情。

Q&A

我的工资被拖欠，但与公司主张的拖欠金额有
所不同，该怎么办呢？

为了提前应对这样的情况，应该及时记录劳动时
间、公休日、工资等情况，预先收集证明资料，还应
与条件相似的同事劳动者进行比较。

Q&A

四年前工作过的公司拖欠了我的工资。
这份钱也能要回来吗？

工资拖欠时间超过三年时，即使雇主不支付也没
有相应的法律解决办法。因此应在超过三年之前
向雇主提出要求。

Q&A

PART
05

拖欠工资时的准备文件

·公司相关(公司地址、联系方式、雇主姓名等)
·劳动合同、工资清单(月薪袋)、工资账户明细
·同事证词、工作时间记录资料等

雇用劳动部陈情/起诉

陈情����希望支付拖欠工资的要求

起诉����希望处罚违反劳动基准法雇主的要求

处理程序

雇主不支付工资时提起民事诉讼

拒绝支付时刑事处罚

指示支付

确定拖欠工资

调查事实关系

拖
欠

工
资

外籍劳工劳动权益手册
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陈情内容

PART
05

进入公司日期 2009-03-15 离开公司日期

拖欠工资总额 3,000,000韩元 是否退职 ○ 在职 ○ 退职

退职金额 ��������������������韩元 其他退职金额 ��������������������韩元

业务内容 营业

工资支付日 2011-04-25 劳动合同方式 ○ 口头 ○ 书面

题目 工资拖欠

内容
(500字以内)

请在此简略说明未能领取工资的事由。

工资拖欠陈情书(例示)

登录人信息

姓名 洪吉童 身份证号 880808-1234567

地址 首尔市冠岳区殷川路56

电话号码 02-123-4567 手机号码 010-123-4567

电子邮件 hong@samplemail.com

是否收信
○ 是 ○ 否
可通过短信(SMS)、E-mail了解民愿申请处理情况的有
关信息。

被陈情人信息

姓名 金路东 联络方式 02-555-4567

地址 首尔市永登浦区永登浦路 9999

单位分类 ○ 工作单位 ○ 施工现场

公司名称 韩国公司(株)
公司地址

(实际工作地址) 首尔市永登浦区永登浦路 8888

公司电话 02-777-8888 劳动者人数 30人

拖
欠

工
资

外籍劳工劳动权益手册
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·解雇限制
·不正当解雇解决方案

解雇

part 6
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出于公司事由的解雇，即经营方面事由解雇时，也
应符合一定的必要条件和履行程序。

雇主要解雇(包含经营方面事由的解雇)劳动者时，
至少应在30日前提前预告，未在30日前预告时应
支付30日以上的通常工资。

婚假中公司未经协议便结束了劳动关系，并且
申报了雇用关系变动，该如何应对？

Q&A

公司单方结束劳动关系，无正当解雇事由，对于解
雇时期也无书面通知，程序方面也有错误，因此属
于不正当解雇，可向管辖地方劳动委员会申请救
济。

PART
06

解
雇

解雇

无劳动者归责事由，即缺勤、迟到、拒绝劳动、违法
行为、不正当行为或非伦理行为等事由，雇主不得
单方解雇劳动者。

如下期间内绝对不能解雇，若解雇属于不正当解
雇，可以获得救济。

解雇限制

雇主无正当理由不得单方解雇劳动者。

·     因工受伤或治疗疾病停业的期间及此后的30日
·生育前后的休假期间及此后的30日
·育儿假期间

外籍劳工劳动权益手册
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应于发生不正当解雇等之日起三个月内，向地方
劳动委员会申请救济。

认定为不正当解雇时可以返回原工作岗位，不愿
复职时，可以获得解雇期间的工资。(金钱补偿制)�

不正当解雇解决方案

在五人以上的用人单位遭遇不正当解雇等时，可
向地方劳动委员会申请救济，对于不满五人的用
人单位可以提起诉讼。

向地方劳动委员会提交
不正当解雇等救济申请
书及申请理由书。

咨询劳动专家，整理
不正当解雇等救济手
续所需的事宜

不正当解雇救济程序
(五人以上的用人单位)

01

地方劳动委员会召开审
问会议，决定为不正当
解雇等时，命令复职及
支付相应工资额。

03

02

雇主不履行最终确定
的命令时，最高收取2
千万韩元以下的强制
履行金。

04
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·工伤补偿

工伤

part 7
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工伤

在公司工作的过程中，因工受伤或患病的情况称
作工伤。

作为工伤处理时，可以获得疗养工资、停工工资等
各种补偿，治疗4日以上时必须作工伤处理。

产业灾害保险工资的种类

工伤补偿

与工作相关受伤、生病、致残而需要治疗4日以上
或死亡时，可以通过产业灾害保险获得补偿。

PART
07

疗养工资 截至业务灾害痊愈时支付的治疗费

停工工资 因治疗无法工作时，支付保障生计的费用

伤病补偿年金 开始治疗两年后仍未能医治好时，以伤病补偿年金取代停工工资

残疾工资 因工伤接受治疗，留存残疾时支付的工资

护理工资 结束治疗的工伤劳动者在治疗后需要护理时支付的费用

遗属工资 工伤导致劳动者死亡时，支付保障遗属最低生活的工资

丧葬费 支付死亡劳动者丧葬所需的费用 工
伤

工作中受伤时，可以用产业灾害保

险接受治疗。

受伤的地方
怎么样了？

老板，我是在工作中受的伤，治疗
时间也长，还是作工伤处理吧。这
样我才能安心接受治疗啊。

劳动福利公团

我说错了，知道了，我会按工伤处
理的，你就安心养病吧。

老板您
真好。

说是想要痊愈还
要等好久。

治疗费我来出，你不必担心。
不过考虑到公司的面子，我不想做
工伤处理。

外籍劳工劳动权益手册
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因工作失误按错了开关导致手部受伤。这种情
况也属于工伤吗？

工作过程中受伤，但雇主说没有投保产业灾害
保险，所以不能作工伤处理，该怎么办？

我打算申请产业灾害保险工资。有人说在公司
申请，也有人说在医院申请，该怎么办呢？

Q&A

Q&A

Q&A

工伤多因设备的安全装置和安全设备错误发生。
上述情况即使是本人失误导致事故，也可以认定
为工伤。

聘用一名以上劳动者的用人单位有义务投保产业
灾害保险。公司未投保产业灾害保险需交纳罚款。

《产业灾害法》规定，劳动者是工伤申请和保险工
资的请求人。公司在疗养申请书上盖章即可，医院
也可以代理进行工伤申请，请与医院院务部的工
伤负责人商议。

PART
07

发生工伤时，劳动者向工作单位管辖劳动福利公团
提交工伤补偿申请书即可。

· 工伤补偿申请权归劳动者所有。即使公司不予处
理或者不同意工伤申请，劳动者亦可直接申请。

· 认定为属于工伤时需要有客观依据，应提前准备
好证据资料。

●	 		记录工伤发生的时间、事由、现场状况等�(难以笔录时，
语音录音)

●	 	严重受伤时呼叫119救护车送往医院(将急救车辆记录作为
证明)

●	 在医院诊疗时据实说明受伤状况，强调在工作过程中受伤

●	 确保其他现场照片、目击证人陈述书等资料

发生工伤时的行动要领

工
伤

外籍劳工劳动权益手册
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·禁止安排有害、危险工作
·加班、公休日劳动限制
·月经休假

保护女性劳动者(孕妇等)

part 8



保护女性劳动者(孕妇等)

孕妇禁止的工种
处理铅、水银、铬、砒霜、黄磷、氟(氢氟酸)、氯(酸)、氰化氢(氰
酸)、2-溴丙烷、苯胺、氢氧化钾、苯酚、乙二醇一甲醚、乙二醇一
乙醚、乙二醇单乙醚醋酸酯、氯乙烯、苯等有害物质的业务。

生育后未满一年女性的禁止工种
处理铅、砒霜的业务(非母乳喂养女性向雇主提出就业意向时
可认定为例外)，处理或者暴露于2-溴丙烷的业务等。
※�详情请参考《劳动基准法实施令附表4》

18岁以上非孕妇女性的禁止工种
处理或者暴露于2-溴丙烷的业务(医学上完全没有怀孕可能性
的女性除外)等

禁止安排有害、危险事业

出于道德方面考虑，雇主不得让孕妇从事保健方
面有害、危险的事业。也不得让18岁以上有妊娠功
能的女性从事有损怀孕或生育功能的有害、危险
事业。

PART
08

保
护

女
性

劳
动

者
(孕

妇
等

)

女性劳动者应获得特别保护。

能找到工作就
好了

那么，有生
育计划吗？

有，我在等待。

是的，太好了。

噢耶，我终于找
到工作了～～！

这样啊，在低生育时
代是很好的想法啊。 谢谢！

OOO，你结婚了啊。
有孩子吗？

不，没有。

我们公司有涉及有害物质的部门，既然你有
怀孕的打算，那么除了那个业务，其他都可
以吗？

面试日

外籍劳工劳动权益手册
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分类 禁止使用工种

生育后未满一

年的女性

处理铅、砒霜的业务。非母乳喂奶的女性本人向雇主书面
提交就业意向时除外。

处理或者暴露于2-溴丙烷的业务

其他经过产业事故补偿保险及预防审议委员会的审议，
由雇用劳动部长官指定和公告的业务。

18岁以上的非

孕妇女性

处理或者暴露于2-溴丙烷的业务�。但医学方面完全没有
怀孕可能性的女性除外。

其他经过产业事故补偿保险及预防审议委员会的审议，
由雇用劳动部长官指定和公告的业务。

未满18岁者

《产业保健标准守则》第69条第2号及第3号规定的高压
作业及潜水作业。

《建设机器管理法》、《道路交通法》等规定的限制未满
18岁青少年取得驾驶、操纵执照的工种或驾驶业务

《青少年保护法》等其他法律规定的，未满18岁青少年禁
止雇用或出入的工种和行业

管教所或精神病医院业务

焚烧或屠杀业务

处理油类的业务(加油站业务除外)

处理或者暴露于2-溴丙烷的业务

其他经产业事故补偿保险及预防审议委员会的审议，由
雇用劳动部长官指定和公告的业务。

分类 禁止使用工种

怀孕

女性

依据《产业安全标准守则》第59条和第60条规定，利用直径25厘
米以上圆锯加工木材的工作，或依据同则第61条和第62条规定的带
锯、Pulley直径75厘米以上的设备加工木材的业务。

依据《产业安全标准守则》第5篇第3章和第4章的停电作业、带电作
业及带电附近作业。

《产业安全标准守则》第6篇第2章第3节规定的脚手架安装或拆卸业
务，以及第6篇第5章的建筑物拆卸作业(地面辅助作业除外)。

《产业安全标准守则》第6篇第3章第3节规定的隧道作业，同则第
439条的有坠落危险处作业，同则第452条的有塌方或坠落危险处作
业。

《产业保健标准守则》第58条第4号规定的振动工作。

《产业保健标准守则》第69条第2号及第3号规定的高压作业及潜水
作业。

《产业保健标准守则》第108条规定的高热作业和寒冷作业。

《原子能法》第97条规定的放射线作业操作者等，超过辐射限度的原
子能及放射线相关业务。

处理铅、水银、铬、砒霜、黄磷、氟(氢氟酸)、氯(酸)、氰化氢(氰
酸)、2-溴丙烷、苯胺、氢氧化钾、苯酚、乙二醇一甲醚、乙二醇一
乙醚、乙二醇单乙醚醋酸酯、氯乙烯、苯等有害物质的业务。

可能被巨细胞病毒(Cytomegalovirus)、乙型肝炎病毒等病原体污染
的业务。但持有医生、护士、射线技师执照者或者正在接受培训者
除外。

身体严重伸展或弯曲，或必须长时间蹲坐或前倾的工作。

连续作业中处理5公斤以上、断续作业中处理10公斤以上重物的工
作。

其他雇用劳动部长官依据《产业灾害补偿保险法》第8条规定，经过
产业灾害补偿保险及预防审议委员会(下称“产业灾害补偿保险及预
防审议委员会”，此表内下同)审议，指定和公告的业务。

孕妇等禁止的工种(第40条相关) [附表4]<修订2010.7.12>
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让孕妇加班时，劳动者有权拒绝，可以要求雇主
给转换为较为轻松的劳动，雇主必须接受。

雇主要求孕妇参加法定工作时间以外的劳动时
将受到刑事处罚，此时应向劳动者支付工作时
间以外的劳动津贴

加班、公休日劳动限制

雇主不得要求孕妇参加法定工作时间以外的劳
动；不得要求生育后未满一年的女性参加每日2小
时、1年150小时以上的劳动，不得要求孕妇参加夜
班及公休日劳动。

PART
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加班、公休日劳动限制

虽然累，但工
作真舒畅～

啊，老天终于赐
给我孩子了，太
感谢了。

谢谢！

今后OOO不用参加加班、夜班和公休日
劳动了。
孕妇要多加小心啊。

老板我怀孕了。
该怎么办呢？

真的吗？哇，
祝贺你！

几个月后

OOOO，
工作还可以吗？

是啊，托您的福，
很好。

保
护

女
性

劳
动

者
(孕

妇
等

)
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月经休假是针对女性的月经现象提供的休假。
妊娠中女性等无月经者不予提供休假。

原则上不支付工资，但取得劳资当事人的同意后
也可提供有薪休假。
劳动基准法是规定最低标准的法律，可以根据集体协
商、就业守则、劳动合同等规定为有薪休假。

月经休假

雇主应在女性劳动者请求时给予每月一天的月经
休假。�※�正式员工5人以上的用人单位适用。

PART
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月经期间身体状态不佳，想休息一下。
可是老板非常讨厌缺勤，恐怕不会同意，该怎
么办呢？

Q&A

月经休假与年龄、临时工作、日工或职位无关，与出勤
日数和满勤与否也无关，所有女性劳动者请求月经休
假时，即使对工作有重大影响，雇主也应允许休假。

我们公司不论男女都实施昼夜两班倒制度。我
是女性，虽然夜班很累，还是在坚持干，可以要
求雇主另外安排吗？

Q&A

雇主要求18岁以上的女性参加晚10点到早6点的
工作或者公休日工作时，必须征求本人的同意。
不得要求孕妇和未满18岁者参加晚10点到早6点
或者公休日劳动。
但经雇用劳动部长官认可时可予以例外。因此，最
好向老板要求只参加白天的工作。
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妇
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)
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MEMO Check Point

6968

·禁止公司内部性骚扰

性骚扰

part 9



性骚扰

性骚扰优先考虑受害者的感受(屈辱感、厌恶
感)，在职场以外的行为(聚餐、郊游等)也属此列。

禁止职场内部性骚扰

雇主、上级或同事劳动者不得利用其公司内部的
地位给予其他劳动者性方面的屈辱感或雇用方面
的不利。

PART
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性
骚

扰

性骚扰，请不要忍耐。

哎呀～～

我都说不出口的
粗俗玩笑，真受
不了。

工作环境
好不舒
服。

如果你觉得受到羞耻的话
就是属于性骚扰了。不用
忍耐，你应该勇敢应对。

马上去网上找咨
询处吧。

那样会更
好吗？

什么事啊？

你应该告诉他
别说了啊。

我都说好多
次了。

只是开玩笑，干嘛那么
大的反应啊～～～？

最近组长总是
说奇怪的话… 什么话啊？

外籍劳工劳动权益手册

他总是这
样说～
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发生性骚扰时的应对要领

注意事项（不要成为性骚扰加害者）

·�向行为者明确地表示拒绝的意思
·确保证据资料
� -��具体记录日期、时间、地点、具体内容、目击者或证

人、对性方面语言和行动的感觉等
· 名誉雇用平等监督官、苦衷处理委员和公司内部苦

衷处理委员（没有时向上级管理者）申请面谈及要求
采取停止行为的措施

·向地方雇用劳动厅咨询或投诉

·不谈论淫乱话语或者粘贴淫乱图画和照片
·不过分干涉外貌和私生活，不做不必要的身体接触
·如果对方有表示拒绝反应立刻中止
·不利用地位等强行要求私下见面
·不在聚餐和郊游场合对职员强制要求敬酒等
·积极参加性骚扰预防项目

PART
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·淫乱玩笑或淫乱言辞
·对服饰、身体、容貌的性比喻和评价
·执拗询问性事实关系或有意传播有关性内容的信息
·强行要求或者诱导性关系的行为
·淫乱内容的电话通话
·聚餐时强迫坐在旁边要求倒酒的行为等

语言性骚扰

·刊载或展示猥亵的照片、图片、涂画、黄色出版物等的行为
·直接或通过传真机和电脑等发送淫乱信件、照片和图片
·故意暴露或触摸与性相关的自己特定的身体部位的行为
·仔细凝视或者打量对方特定身体部位的行为等

视觉性骚扰

·接吻、拥抱、从身后拥抱等身体接触行为
·触摸胸部、臀部等特定身体部位的行为
·强行要求按摩和爱抚的行为等

身体的性骚扰

性骚扰包括事例

性
骚

扰

外籍劳工劳动权益手册
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遇到性骚扰应该如何应对？

Q&A

首先要明确表态，并且告诉周围人当事人的行为，
以免产生其他受害者，让其他人遇到相应行为时
可以妥善应对。
雇主有法律义务预防工作岗位内发生的性骚扰和
对其采取必要措施。发生性骚扰时应立刻告知雇
主。
公司有工会时应通告并采取措施。
可向雇用劳动厅陈情或者向检察告发或控告等，
通过法律施以处罚。
前往相关机关(首尔全球中心、首尔外籍劳工中心
等)咨询商议。

7574

·保障宿舍生活

宿舍生活
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宿舍生活

雇主分配宿舍时，应避开噪音和振动激烈的地方
等，应遵守《劳动基准法》规定的事项。

让劳动者入住附属宿舍的雇主必须制订宿舍守则。

保障宿舍生活

雇主不能侵犯住在工作单位附属宿舍劳动者的私
生活自由。

·有关起床时间、就寝时间、外出和在外过夜的事项
·有关活动的事项
·有关用餐的事项
·有关安全和保健的事项
·有关建设物和设备管理的事项
·其他入住宿舍的全体劳动者共同适用的事项

PART
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宿
舍

生
活

不能侵犯宿舍劳动者的私生活自由

听说你退
房了？

那晚上晚点见你
就难了。

违反的话会
被赶出去
呢。

是吗？
入住之前一定要
弄清楚啊。

还要看看老板是
不是严重干涉生
活。

谢谢你告诉
我这么有用
的信息。

为什么
啊？有什
么难见
的？

各公司都规定了宿舍的禁止通行时间、禁止
带物品和熄灯时间等。

嗯，我打算住进
公司宿舍。 是吗？

嗯，可以省不
少生活费呢。

外籍劳工劳动权益手册
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我住在公司宿舍。可是公司干涉太严重了，住
在宿舍里的劳动者很是不满。这种情况该怎么
办啊？

我住在公司提供的宿舍。
可是宿舍不大，男女员工的房间并排相连。洗
手间和淋浴室也是共用，很不方便。

Q&A

Q&A

雇主不得打搅住在工作单位附带宿舍劳动者的私
生活自由。住宿舍的劳动者最好自律制定和保持
住宿守则。

宿舍里必须分别提供男女员工使用的房间。
房间是单独的，不过并排相连，一起使用其他设施
的话，各方面都会很不方便。
还可能发生性暴力问题。
最好是男女宿舍的层数不同或者拥有各自的建筑
物，但公司情况不允许的话就不好办了。
这种情况最好向公司说明女员工的诸多不便，把
女宿舍搬到其他建筑物，条件不允许的话最好要
求公司单独为男员工或是女员工租房。

7978

外籍劳工相关保险
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分类
出境到期保险、

信托
回国费用保
险、信托

拖欠工资保证
保险

伤害保险

引进目的
缓解一次性支付退职

金的负担
充当回国所需

经费
应对外籍劳工的
工资拖欠问题

应对工伤以外的
死亡、疾病

依据

《外国人雇用法》第
13条

同法实施令第21条

《外国人雇用
法》第15条

同法实施令第
22条

《外国人雇用
法》第23条

同法实施令第27
条

《外国人雇用
法》第23条

同法实施令第28
条

投保对象 雇主 外籍劳工 雇主 外籍劳工

适用用人
单位

雇用劳动者的所有雇
主，雇用就业活动期
间剩余一年以上外籍

劳工的雇主

-中国、菲律
宾、泰国、越
南、印度尼西
亚:40万韩元

-蒙古、其他:50
万韩元

-斯里兰卡:60万
韩元

不适用《工资债
权保障法》的用
人单位和正式员
工不足300人的
使用劳动者的用

人单位

雇用外籍劳工的
事业或用人单位

被保险受
益者

外籍劳工 外籍劳工 外籍劳工 外籍劳工

投保时期

劳动合同生效日15日
之内

-500万韩元以下的罚
款

劳动合同生效
日3个月之内
-500万韩元以

下的罚款

劳动合同生效日
15日之内

-500万韩元以下
的罚款

劳动合同生效日
15日之内

-500万韩元以下
的罚款

分类 国民健康保险
产业灾害
补偿保险

国民年金 雇用保险

适用内容

疾病和受伤的预
防、诊断、治
疗、康复和生

育、死亡及增进
保健

工伤的补偿、疗
养、康复

老年人、残疾
人、死亡等无收
入当事人及遗属

的生活保障

通过预防失业、
促进雇用及职业
能力开发、支付
失业工资等保障
稳定生活及提供

再就业支援

依据 国民健康保险法
产业灾害补偿保

险法
国民年金法 雇用保险法

被保险者 外籍劳工 外籍劳工 外籍劳工 外籍劳工

适用用人
单位

义务投保 义务投保 相互主义 限投保申请者

保险金交
纳方法

每月累积 每年一次 每月 每月(外国人力)

保险费负
担者

雇主(50%)
外籍劳工(50%)

雇主(100%)
雇主(50%)

外籍劳工(50%)
雇主

外籍劳工

劳动者 交
纳保险费

月报酬额
×

保险率
无

月收入额
×

保险率

工资总额
×

失业工资保险率

外籍劳工相关保险

外籍劳工保险

外籍劳工也适用四大社会保险(健康、国民、雇用、
产业灾害保险)。
只有国民年金遵从互相主义原则，雇用保险可任
意投保。

雇用许可制专用保险；雇主投保出境到期保险
及保证保险；外籍劳工投保伤害保险及回国费
用保险。
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我投保了产业灾害保险。但听说让外籍劳工投
保伤害保险，有什么差别呢？

外籍劳工必须投保雇用保险吗？

Q&A

Q&A

产业灾害保险和伤害保险都是义务性投保保险，
必须单独投保。
·	产业灾害保险∶发生职务相关的事故、疾病、死

亡治疗费；住院费、护理费、康复治疗、后遗症残
疾时支付的补偿金。

·	伤害保险∶发生与职务无关的事故、疾病、死亡、
后遗症残疾时支付的补偿金。

☎   咨询处∶三星火灾电话服务中心
  (02-2119-2400)

正式员工1人以上的事业或用人单位必须适用雇用
保险，外籍劳工可以根据企业意愿任意投保。
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分类
出境到期保险、信

托
回国费用保
险、信托

拖欠工资保证
保险

伤害保险

交纳保险
金

雇用中心签发《外籍劳
工雇用许可书》上每月
通常工资的8.3%’(但
是，正式员工4人以
下用人单位的每月保
险费从2011年8月1日
至2012年12月31日为
止，依据雇用许可书
交纳每月通常工资的

4.15%；2013年起为每
月通常工资的8.3%)

可选择一次性或
分批付款(最多3

次)

每位外籍劳工每
年16,000韩元

随性别和年龄有
所不同

保险金

支付事由

未离开工作单位，工作

一年以上的外籍劳工出

境(临时出境除外)

外籍劳工的出境

(临时出境除外)

-自愿出境或强

制出境的情况

-雇主发生拖欠

工资时的支付原

则

-因离开工作单

位、出境等导致

雇用许可结束

时，支付除过期

保险费以外的未

过期保险费

外籍劳工工伤以

外死亡或后遗残

疾

支付率及

申请文件

保险金申请书1份、
存折复印件1份(外
国人劳动者本人名
义)、身份证复印件
1份(护照或外国人

登录证)

保险金申请书
1份、本人名
义的存折复印
件1份、本人
确认文件(护

照或外国人登
录证复印件)1
份、预定出境
事实确认书1

份

雇用劳动部长
官公告金额

200万韩元限
度(每位劳动

者)
-工资拖欠确
认书、申请

书、身份证及
存折复印件

保险金申请
书1份、本人
确认书1份、
存折复印件1
份、诊断书1

份
-伤害死亡、

后遗症残疾:最
高3千万韩元
-疾病死亡、
后遗残疾:1.5

千万韩元

外
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关

保
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如何计算外籍劳工的伤害保险费？

由于单纯事故前往医院门诊或住院接受治疗
时，可以申请伤害保险金吗？

Q&A

Q&A

伤害保险费随外籍劳工具体的出生日期、性别、保
险投保期间等决定，各不相同。个别劳动者的伤害
保险费在签订保险约定时记入约定书。

伤害保险不补偿因单纯伤害而前往医院门诊和住
院接受治疗的费用，在因工伤以外事由死亡或者
判定后遗残疾时可以申请保险金。伤害部分最高3
千万韩元，疾病死亡支付1.5千万韩元的保险金。

8584
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就业活动期间(雇用许可期间)

最早入境日起三年
三年后可由原工作单位再雇用，延长一年零十个月(即
就业活动最长为四年零十个月)

雇用许可期间延长

■		劳动合同期满后可经雇主和劳动者协议，在雇用许可
期内延长工作期间

■	申请期间∶劳动合同期满60日前至劳动合同期满�日止

再雇用制度

三年的雇用许可(就业期间)期满后，连续最长可以延长
一年零十个月的就业活动期间，需在与雇主协议再雇用
后向雇用中心申请。
■	申请期间∶就业期满日前1个月～7日
■	在最后工作单位工作期间至少为1个月以上

雇用许可制概要

招聘不到劳动者，面临用人难问题的用人单位可在一定条

件下合法雇用外籍劳工，依据《有关雇用外籍劳工等的法

律》，2004年起由雇用劳动部实施。

|		对象国家	|		

菲律宾、蒙古、斯里兰卡、越南、泰国、印度尼西亚、乌
兹别克斯坦、巴基斯坦、柬埔寨、中国、孟加拉国、尼泊
尔、吉尔吉斯、缅甸、东帝汶(15个国家)

|		行业	|	

中小、制造业、建筑业、农畜产业、渔业、部分服务行业

|		规模	|	

每年由外国人力政策委员会决定

外籍劳工就业程序

01
02
03
04
05
06

实施韩语能力考试

编制及发送外国人求职者名册

签订劳动合同(填写标准劳动合同)

入境前就业教育

实施入境及就业教育(3日)

分配外籍劳工工作单位
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劳动福祉公团

咨询及管理雇用保险、产业灾害保险投保、工伤申请、补偿和康
复支援，以及劳动者福利支援(生活稳定资金借贷等)
网站(投诉中心)	www.kcomwel..or.kr
咨询电话�直接播打 1588-0075

分类 管辖地区 联络方式

首尔地区总部 中区、钟路区、东大门区 02)2230-9482

首尔江南分部 江南区 02)3459-7250

首尔瑞草分部 瑞草区 02)6250-7278

首尔东部分部 松坡区、江东区、广津区 02)3433-1422

首尔城东分部 城东区 02)3409-4900

首尔西部分部
龙山区、麻浦区、西大门区、
恩平区 02)3273-1852

首尔南部分部 永登浦区、江西区、阳川区 02)2637-2895

首尔北部分部
城北区、道峰区、江北区、中
浪区、芦原区 02)944-8164

首尔冠岳分部
冠岳区、九老区、衿川区、铜
雀区 02)2109-2390

外籍劳工相关
各机关主要功能及联络方式

雇用劳动部	

未书面交付劳动合同、工资拖欠、暴行、不正当劳动行为等各种
劳动相关法令违反事项，可向雇用劳动部投诉(陈情、起诉)
网站(投诉中心)	 www.minwon.moel.go.kr
咨询电话�直接播打 1350

分类 管辖地区 联络方式

首尔地方雇用劳动厅
钟路区、中区、瑞草区、
东大门区 02)2231-0009

首尔江南分厅
钟路区、中区、瑞草区、
东大门区 02)584-0009

首尔东部分厅
松坡区、城东区、广津区、
江东区 02)403-0009

首尔西部分厅
麻浦区、西大门区、龙山区、
恩平区 02)713-0009

首尔南部分厅 江西区、阳川区、永登浦区 02)2639-2100~7

首尔北部分厅
江北区、芦原区、道峰区、
城北区、中浪区 02)950-9880~1

首尔冠岳分厅
冠岳区、九老区、衿川区、
铜雀区 02)3281-0009

8988



驻韩大使馆

区分 地址 联络方式

美国 钟路区世宗路32 397-4117

日本 钟路区紫霞门路70 2170-5200

中国 钟路区紫霞门路70 738-1038

越南 钟路区北村路123 738-2318

菲律宾 龙山区槐树路42道12 796-7387

厄瓜多尔 钟路区钟路47 739-2401

俄罗斯 中区西小门路11道43 752-0630

斯里兰卡 中区东湖路10道39 735-2966

蒙古 龙山区读书堂路95 798-3464

马来西亚 龙山区读书堂路129 2077-8600

泰国 龙山区大使馆路42 790-2955

东帝汶 龙山区汉南大路27道14 797-6151

柬埔寨 龙山区大使馆路20道12 3785-1041

缅甸 龙山区汉南洞723-1 790-3824

大韩法律救助公团

侵犯劳动权益的相关免费法律救助
网站	www.klac.or.kr
联络方式�直接播打	132

国家人权委员会
侵犯人权、纠正差别、性骚扰、残疾人差别等的陈情及申报
网站	www.humanrights.go.kr
联络方式	02)2125-9700

外籍劳工支援机关

面向外籍劳工的咨询、教育、文化等适应韩国社会所需的综合支
援

分类 主要功能 联络方式

韩国外国人人力支援中

心
实施外籍劳工必修教育等 1644-0644

首尔全球化中心
首尔市运营的外国人综合支援机
关 02)2075-4180

韩国产业人力公团

首尔分部
外籍劳工滞留支援、就业教育等 02)3274-9624

首尔外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)2632-9933

城东外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)2282-7974

城北外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)911-5511

衿川外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)868-5208

江东外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)478-2555

阳川外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)2643-0808

恩平外籍劳工中心
在首尔市居住或工作的外籍劳工
支援 02)388-6343

9190



MEMO

生活常用电话号码

分类 主要功能 联络方式

120茶山呼叫中心
一通电话即可处理首尔市的相关民
愿问题

120

外国人综合指南中心

邀请外国人、国籍业务、外国人登
记及居所申报、滞留期延长、出入
境相关业务等外国人相关信息指南

1345

Bbb韩国翻译义工服务 全球随处可用的翻译 1588-5644

韩国观光公社指南中心 处理韩国主要旅游景点的相关咨询 3672-7559

应急疾病咨询、医院指

南

火灾、救助、急救、灾难申报及应
急医疗医院信息指南

119

9392



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

9594



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

9796



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

9998



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

101100



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

103102



工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

工资计算表          月

日期 星期 上班时间 下班时间 休息时间

1 : : :

2 : : :

3 : : :

4 : : :

5 : : :

6 : : :

7 : : :

8 : : :

9 : : :

10 : : :

11 : : :

12 : : :

13 : : :

14 : : :

15 : : :

16 : : :

17 : : :

18 : : :

19 : : :

20 : : :

21 : : :

22 : : :

23 : : :

24 : : :

25 : : :

26 : : :

27 : : :

28 : : :

29 : : :

30 : : :

31 : : :

工作时间合计  

时薪  

金额  

工资总额  

105104
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